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EDITAL DE CONTRATAGCAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
APAC - Nepomuceno /| MG

002/2025

A APAC - Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de
Nepomuceno/MG, no uso de suas atribuicoes, com fim de contratar funcionarios

para compor seu Quadro Funcional, promove selegao simplificada - Edital

002/2025-MG nos termos seguintes: __

FUNDAMENTACAO LEGAL: - ,

Decreto-Lei 5. 452/1943 (CLT - Consoltdagéo das Lels do Trabalho), Lei
13.019/2014, Resolugao da Secretarfa de &stado e Justlga e Segurancga Publica
- SEJUSP n° 166/2021 e Lei 11, 778!2008 (Lel do Estaglano)

1. DO OBJETO: B N

O objeto do presente processo Slmp|lflcad0 ea contratagao de empregados por
prazo indeterminado e a formacao de cadastro de reserva confarme
especificagdes e condigbes gerais contldas neste Edltal ‘

v

2. DOS CARGOS E VAGAS:

“REGIMEDE | i
CARGOS VAGAS REMUNERAQAO
TRABALHQ (valor bruto)

Supervisor de Oficina 01 44'hora$ serl}i?énais R$ 1.841,79 mensais

Estagiario (a) de Adm./ : ;
Contabilidade 02 20 horas semanais | R$ 774,38 mensais
/Marketing/pedagogial/juridico

g Wy
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Supervisor de Oficinas

3.1.1 Grau de escolaridade: Ensino Médio completo

3.1.2 Conhecimento especifico: conhecimento da Metodologia APAC,

3.1.3 Descri¢cdao Sumaria: Coordenarﬂoﬁcinas nos regimes semiaberto

3.1.4 Atnbu!goesrrarefaS‘

<«

AN N Y S

v
v

e laborterapia no fechado: Superws:onar todos os cursos

profissionalizantes do CRS Promover em .conjunto com a equipe

admmlstratfva e a rede socnal Iﬁcal a ensergao profissional dos
- recuperandes no mercado de trabafho

~

Supervisionar as oﬂcmas

Supervisionar as cantnnas em consenttmento com Encarregado de
Tesouraria: e '

Supervisionar a manutengéo 'géfralfdb

Supervisionar Manutenc&o na oflcina de mfermétlca,
Ajudar em cursos, seminarios, etc e e

Zelar pela continuidade do trabaihq:-diasl" ficir

Propiciar aos voluntarios, condigéeé- para _strar as ef icinas;

Fiscalizar e administrar os recursos nesessan Qs'para manter em constante
funcionamento a Laborterapia no regsme fechado e das oficinas
profissionalizantes no regime semlaberto :

Zelar pela criatividade dos trabalhes =e.iz':l kiaborterapla e das oficinas

profissionalizantes:

Elaborar planilha de carga horaria de traﬁalho € m obras e oficinas, com os

respectivos valores a serem pagos e efetuar'e pagamento de ajuda de custo
aos recuperados: s

Observac&o: os valores deverao ser decididos pela Diretoria Executiva;

Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos nas

oficinas profissionalizantes e laborterapia;
Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros:

Realizar reunides periédicas para garantir a organizacao, disciplina e
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AUV FAY A
seguranca das oficinas.

3.1.5 Caracteristicas da Funcgido: As tarefas sdo pouco padronizadas
exigindo decisées simples. Responsabilidade por numerario,
maquinas, equipamentos e principalmente pela organizag&o dos
trabalhos desenvolvidos pelos recuperandos que trabalham nas
obras, laborterapia e oficinas.

3.1.6 Competéncias: _

v Conhecimento do método APAC. :

v Habilidades: Possuir Cartelra Nacaonal de Habllltagao — categoria “B”;
Habilidade de comumcagao - de relac;onamento interpessoal; Facilidade
para trabalhar em equipe; Capamdad& de canpentragao € organizagao,
Lideranca, Empreendedorlsmo B N

v Atitudes: Ter respeitoé flderant;:a, V’sao apurada das tendéncias de profissées
do mercado regional: Trabaihar em rede com as forg:as locais que atuam na
insercdo de presos. Ter creng:a na poss:b;ildade de mudanga do ser humano;
Sensibilidade e percepgao | apuracias a respelto do preso da equipe de
funcionarios, familiares e volunténos Ter mlc:atwa e postura prof' ssmnal.

3.2 Estagiario(a) de Admlnlstra~ o[Contahihdadelﬁ‘
11.778/2008 — Lei do Estaglarlo)»— sgm vmculc empregatrcm

(Lei

3.21 Grau de escolaridade: Preferencaalmente ac:ma do 4°penodo
3.2.2 Conhecimento especifico: Metodoiogza APAC Conhecimento de

area do curso do estudante.

3.2.3 Descrigao Sumaria: Em atendlmente a setor administrativo e as

3.2.4 Atribuigbes / Tarefas: \ 7
v Participar semanalmente da reunido administrativa;

v Atuar na area de conhecimento para a""c}uar foi contratado, assumindo o
maximo de tarefas pertinentes a area, sob a orientaco e fiscalizacdo do seu
responsavel hierarquico:

3.2.5 Requisitos Especificos:

v Conhecimentos: Conhecimentos na area do curso selecionado:

conhecimento na area de informatica; conhecimentos sobe o método
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APAC;

v Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
organizagdo e concentragao; Criatividade; Atendimento ao publico;
Disponibilidade para constante estudo e atualizacéo para a area de
conhecimento em que atua; Obediéncia as orientagdes e fiscalizacdo do

responsavel técnico ja graduado.

4. DO REGIME JURIDICO: DO. CARGO e

4.1 O regime juridico do quadro de pessoai conforme item 2 sob o qual poderao ser
contratados os candidatos. aprovados por esta Seiegao Simplificada, quando do
surgimento de vagas durante o geriodo de valudade deste edital, sera o da Lei
11.778/2008 (Lei do Estagiario) para os cargos de Estag#aﬂo € o da Consolidagao
das Leis Trabalhistas — CLT para os demals cargos Esse regime nao envolve, em
qualquer hipotese, a estabilidade prewsta no Aﬂ: 41, da Censtltwgae Federal

4.2 O contrato de trabalho de todos os candldatos _ao_ ,cargos regldos pela CLT que
porventura sejam convocados para contratag:ae seré pQr prazo mdetermmado 0
candidato selecionado, quando do surgimento de vaga e posswelmente convocado

na forma do item 6.5, devera apresentar—se: na-g;sede da APAC DE
NEPOMUCENO/MG - Rua Paulo Veiga, 570~ Ja!'di;

CEP. 35370-000 para assinatura do contrato mumda das coplas e originais dos

'ehr.ta i Nepomuceno/MG =

seguintes documentos: :
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Soc:lal
4.2.2 Carteira de Identidade: e
4.2.3 CPF;
4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagso (quand exiglda)

4.2.5 Comprovante de Endereco; ‘

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com lndrcagao do numero, agéncia e
banco;

4.2.7 Copia de Histérico escolar;

4.2.8 Copia de certificados e/oy diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatério de que esta em dia com o Servigo Militar (se do
sexo masculino);
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4.2.10 Declaragao do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com
as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, ou Declaragao de Justificacao.
4.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara convocagéo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a

auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECU(}AO BOS SERVI(;OS

5.1 O_candidato selemonado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a
APAC, dispondo de condigoes necessanas para o desenvolwmento das atividades,
especialmente: B, N

5.1.1 Computador e lmpressora para o processamento e analise dos dados e
trabalhos contratados, dentro da Sededa o e T
5.1.2 Material de consumo e de escntorto ferramentas e equzpamentos necessarios

para desenvolvimento de atividades dentm e fora da sede da APAC
5.1.3 Apoio logistico. T : -

6. PROCESSO DE SELECAO: ! e

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selegdo seré baseado nas segumtes etapas:

6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o |nteressado deveré reaiizar Inscrigéo no cargo
desejado no periodo de 26 de fevereiro a 04 de margo de 2625 por meio eletrénico

para o seguinte e-mail: secretanaapac2024@qma:l ::om (a’ee és 23h59m do dia 28 de
fevereiro de 2025). PR

Para validacdo da inscricdo é |mprescmdwel que cs documentos pessoais,
Comprovante de experiéncia na CTPS ou contrato de frabalho curriculum vitae,
certificado de formagao/escolaridade e certlflcado de quahﬁcag:ao profissional, CNH
sejam anexados em arquivos separados e encammhados no endereco eletrdnico

acima.
6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato, em apenas 01 cargo
deste Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscricdo posterior a primeira,

independente se o fato ocorreu por motivos de auséncia de documentacéo, escolha
errada de cargos, etc.
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6.1.1.2 As informacdes prestadas no ato da inscrigdo, principalmente aquelas
constantes no “Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo
qualquer candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaracao e/ou
documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos
decorrentes, respondendo ainda seu autor na fornj_a da lei.

6.1.1.3 O candidato sera desclassificado imédiatamélhfe;ef em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inéxatidéd' 'irreg'u.léridade ou falsidade em
qualquer dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia
de comprovagao de informacées exngrdas

6.1.14 A mscngao rmphca 0 conhecimento e tacita aceitacdo das condigcdes
estabelecidas neste Edital das quais o candldato nao poderd alegar
desconhecimento, sob nenhuma\hlpotese i

6.1.1.5 A relagéo dos candidatos mscmos para partzc:parem do referldo processo de
selecdo simplificada — Edital 002/2025 sera. puhhcada no 'site da FBAC
(www.fbac.org.br), bem como nas redes socnals da APAC de Nepomuceno/MG

6.1.2 Andlise curricular (classificatoria): consubstancaada na qaallfcag;aa_\_.tecmca
e/ou na metodologia APAC, experiéncia proﬁss;ona € rabalhos .

Curricular sera realizada internamente pela Comsssao'de Se eg:ao da APAC »No
periodo 05 de margo/2025.

. APAC,
situada a Rua Paulo Veiga, 570, Jardim Coliné' ‘Nepomu Z.ﬁolMG no dia de 06 de
margo/2025 as 09h00min na sede da APAC de NepomucenolMG

6.1.3 Teste de Aptiddo Profissional (elfminé%;;:s-""“

6.1.3.1 Todos os candidatos com nota mferlor a 50% serao automaticamente
eliminados e somente os 05 melhores colocados de cada cargo serao aprovados
Para a etapa da Entrevista com membros da comfsséd efselegao da APAC.

A relagdo dos candidatos aprovados serj pubhcada no site da FBAC
(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de Nepomuceno/MG.

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissio de selecao (classificatorio):
Mediante convocacao. A Entrevista sera realizada de maneira presencial no dia 07
de margo/2025 as 09h00min na sede da APAC de Nepomuceno/MG.

6.1.4 O nao comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissao

(classificatorio), por quaisquer motivos, provocara a desclassificacdo do candidato
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ausente.

6.2 DA DIVULGACAO E COMUNICACAO:
6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologagao deste edital e demais divulgacdes deste processo seletivo simplificado,
seréo publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais
da APAC de Nepomuceno/MG .
6.2.2 Toda a comunicagdo direta com os-éandidaiés farféej-é prioritariamente pelo

e-mail e/ou WhatsApp, informados no cadastro do cahdidato conforme item
6.1.1°9 processo seletivo nao sofrera afterag;oes nem sera prejudicado, pela perda
do prazo, em casos. de pfobiemas cem acesso ao e-ma;f e/ou WhatsApp, por parte
dos candidatos: e,

6.3 DA COMPROVAGCAO DE TF"FG‘E;G"' e
6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de encmséo de Cursos de todos candidatos
convocados, descritos no curriculum do mesma qua do 'ssrm ex;gldos deverao ser

6.3.2 Os titulos e/ou certificados de concIusao de cursos deverao ser

enviados/anexados juntamente com o Currlcuium- ar ‘didato no formato de

“arquivos em PDF” no ato de sua inscricao ate as gdc;_s_::gla 10 de janeiro de

2025.

6.4 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

6.4.1 A convocagio dos candidatos selemonades ocerrera de acordo com a

disponibilidade de vagas, respeitando a homofe do resultado final deste

processo seletivo, o prazo de validade do mesi o, b 1’COMo a apresentacgdo de
todos os documentos exigidos no item 4.2. e
6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Nepomuceno!MG cancelar o edital

simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO
6.5.1 Apds a convocacao, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para
apresentar-se para contratacao.

6.5.2 A nao apresentagao do candidato convocado no local e data indicados neste
Amando o Préximo Amaras a Cristo!
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Edital ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posigéo
subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data

de convocagéao, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. SELECAO:
7.1 Comissao de Selecdo: composta por composta por 03 pessoas atuantes em area
de diregédo, técnica e voluntaria da APAC/EBAC, sendo eles:

Presidente: Sr. Geraldo Rodrigues
Encarregada Admmlstratlvo Sra. Janama Maria
Encarregada de Tesourarz Sra. Mlchelli Cardamom Rels Alves

7.1.1 A presidéncia da Comrssao sera exerc:da gelo PreS|dente da_APAC de
Nepomuceno/MG — Sr. Geraldo Rodr&ques - o

,\.

7.2 Andlise curricular (cIasmﬂcator;o) 05 de margoizms (mtema A cormssao)

7.2.1 O resultado da Analise de Currlculo seré dlvulgado no dia 05 de margo de
2025, mediante publicagéo conforme descrsto na |tem 6 2 1 | :

7.3 Teste de Aptidao Profissional (ehmmatorio) 06 de margo de 2025 as 09h00m
na sede da APAC de Nepomuceno. o ' ’ ‘
7.2.1 O resultado do Teste de Aptidao Proﬁssnenai seré dwulgado no dia 06 de
marg¢o de 2025, mediante publicacéo conforme descrfte no item 6.2.1.

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comissao de sefe (classn‘lcatono) 07
de margo de 2025, mediante convocagao; :

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagée dos candidatos classificados,

conforme definicdo da Comissao de Selegdo da A 2 “epomuceno/MG

7.3.2 Os candidatos as vagas oferemdas/cadastro de feserva constantes neste
edital, serdo convocados para entrevista presenc:al e deverao estar disponiveis na
sede APAC de Nepomuceno no dia e horario a ser mformado previamente, devendo
aguardar a sua vez, conforme chamamento da Comissao de Selecao;

7.3.4 O resultado da Entrevista com membros da comissao sera divulgado no dia 07

a 08 margo de 2025, mediante publicagdo conforme descrito no item 6.2.1.
7.4 Pontuacio e Selecio:

Amando o Préximo Amaras a Cristo! } W
Rua Paulo Veiga, 570 — Jardim Colina w

Nepomuceno/MG — (35)3668-1759 CNPJ 33.266. 010/0001-22




Associagdo de Protegdo f\ FBAC
e Assisténcia aos Condenados

7.4.1 A andlise curricular (classificatério), tera a seguinte pontuacéo, de acordo

com as comprovagoes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusao de
cursos descritos:

7.4.1.1 Comprovagéo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestao,
metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades APAC
filiadas a FBAC e/ou na propria FBAC, desde que o’bkedecido o disposto no item 12.1,
sendo: 02 pontos por um periodo de até QméSég"fde trabalho comprovado, 06

pontos por um periodo compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho comprovado

e 10 pontos por um periodo superior a 02 anos de trab_alhd; comprovado;

7.4.1.2 Curso técnico e de qualificaczo profissional relacionada a vaga, com carga
horaria igual ou superior a 180 horas, sendo'f\"_01v.,gp_,;;,)_td"fpor curso, chegando ao
méximo de 3 pontos: % . _‘ e

7.4.1.3 Curso de graduagao eméreasaﬁns re._a__:c_bnfh_t?éido‘pelo MEC, quando o
mesmo nao configurar exigéncia mlmma ps:tra ;13',Cafgd@pret,eh_did_‘o; (2 pontos cada,
chegando ao maximo de 06 pontos): ' e

:.'_s': aﬁns (cerr; carga horaria
néximo de 06 pontos:

7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o MétodOAPAC (Curso de CapaCItagéo do
Método APAC — modalidade “on-line” Curso de Forma e

7.4.1.4 Curso de pos-graduacéo lato sensuem are

superior a 360h/a): 02 pontos por curso, chegando

40 de Voluntérios, 05 pohtos
por curso, chegando ao maximo de 10 pontd:‘;s;:;),-, e il

7.4.1.6 Nao serao pontuados os certificad;"gj)f:_ madeﬂmdo com titulos
genéricos e imprecisos, ou sem contetdo prag{arné‘tice e ta':mbém 0S8 cursos a
distancia que no contenham codigo de verifibégﬁo e-éficig.;:--idgffltiﬁcagéo juridica do
estabelecimento promotor do referido curso. e

7.4.2 Teste de Aptidao Profissional (eliminitériési~.§é'aif;édo na sede da APAC —

Associacdo de Protegdo e Assisténcia aos an ‘ aégc;s de Nepomuceno/MG,

contendo 15 questdes de multipla escolha (36 po ! g}é) e 01 redagdo sobre a
metodologia APAC (10 pontos); i'

7.4.2.2 A prova de multipla escolha versara sobre oé Conhecimentos sobre o Método
APAC.

7.4.2.4 Somente os 05 candidatos de cada cargo com melhor pontuagio no
Teste de Aptidao Profissional estario classificados para a etapa da Entrevista

com membros da Comissio de Selegao, conforme disposto no item 6.1.2.1.
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7.4.3 Entrevista criteriosa _com membros da Comissio de Selegao

(classificatério) realizada de forma presencial pela comissdo da APAC

Nepomuceno/MG, tendo como base avaliativa os critérios dispostos no item 3.

Atividades e Requisitos Basicos (Perfil Necessério) e as informagdes curriculares

apresentadas individualmente por cada candidato (20 pontos).

7.5 Tabela Resumo da pontuacio:

ETAPA PONTUA(}AO
Andlise curricular | 40 pontos ;

Teste de Aptidao (A'prova de {40 pontos
multipla escolha versara sobre 0§ T
Conhecimentos sobre 0 Metodo

APAC). e
Entrevista e '20 pontos
TOTAL e 100 pontos '

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

8.1 A divulgacéo do resultado final deste Processo Seletlvo ocorrera no dla 08 08 de
marco de 2025, através da publicagao do referldo resultado no site da FBAC

(www.fbac.org.br), bem como nas redes somals da APAC Nepomuceno/MG

8.2 A classificagdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratacao |medzata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada carge

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utlilzadcs os segumtes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem: L' o .ﬁ Y

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do dzsposte no paragrafo unico do artigo
27 da Lein® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso); J

8.3.2. Maior pontuacdo na entrevista com a Céfﬁis‘ééo de Selecdo da APAC de
Estamos Juntos/MG.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo tera validade de 2 meses, contados a partir da homologacao
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do resultado final da selecgo. Logo apés, sera realizado um novo edital caso haja

necessidade.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC
Estamos Juntos/MG, quem néo o fizer ate.o segundo dia Util que anteceder o dltimo
dia da inscrigao, em relagao as possiveis falhas ou lrregu{arldades que o viciaram;
10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecdo deverao ser interpostos até 02
(dois) dlas contados da data da dwulgagao dc resuitade.d'e etapas ou final, sob pena

de preclusao; G e ( . S
10.3 Os recursos deverao serlmterpostas medlante petlgao devidamente arrazoada
€ subscrita, devendo oé“\_ mesmos : serem envrados no e-mail:
secretariaapac2024@gmail.com, com o titulo “Recurso processo seletivo 001/2025 -
APAC NEPOMUCENO/MG-MG” Recorrente : (nome completo do
candidato recorrente); ! s b

réo e;. ftﬁas ne prazo max;mo de 48

10.4 As respostas aos recursos supracita&é}_'_
(quarenta e oito) horas contados da data do protocalo dé recurso .

10.5 N&o seréo reconhecidos os recursos mtempestlvos e naa serao acolhpdos 0s
apresentados em fac-simile (fax) ou |mpressos { doo

10.6 O candidato devera ser claro, consiste em seu pleito. Serao

liminarmente indeferidos e nao serio apre"_a_, s,:.i--os~ ret:ursos que forem
apresentados: Gl _

I. Em desacordo com as especificacoes contldas ne 'te edltal

ll.  Fora do prazo estabelecido;

lll.  Fora da fase estabelecida:

IV.  Sem fundamentagao logica e con3|stente _ 5
V. Com argumentacgéao idéntica a outros recursos
VL. Contra terceiros:

VIl.  Recurso interposto em coletivo;

VIII.  Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.
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11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1 Nao havendo contestagGes, este edital serd homologado 3 dias Uteis apos a
data da publicagédo do resultado final, ou seja, em 11 de margo de 2025. Sua
homologagéo sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas
redes sociais da APAC NEPOMUCENOQ/MG.

11.2 Havendo contestagdes, e caso a comissio decida ser necessario, a data da

homologagao do edital, podera ser prorrogada, atra\iésde manifesto por escrito da

comissdo, que também sera publicada’no pOrtal"da-FBAC (www.fbac.org.br), bem

como nas redes sociais da APAC de NepemucenelMG

12. D!SPOSICOES FINA!S it Ly
121 E vedada a partlmpagéo no edltai de empregados da APAC de
Nepomuceno/MG que percebam remunerag:éo superlerz;a estabelemda neste Edital;

bem como a de ex-empregados da APA, ae Nepo ucenc/MG no prazo de 90
(noventa) dias do fim do vinculo empregatiam com a Entldade, conforme Portaria

384/92 do MTE;

%

12.2 E vedada a participacao, neste Proce:‘sSd“Séfi’ét’ /0, | "-parentes consangumeos
ou afins até o segundo grau de membms dos Grgans Admimstratwas e

Representativos da APAC, bem como de parentes"ge_’ angutneos ou afins até o

segundo grau de membros da Comissdo Coordei" ad 9 P C e;esso Seletivo;

: ?presente edital, serao

a Administragao Publica, e considerando o dispds{ :

€ vedado pagar, a qualquer titulo, servidor oq;;__e

diretrizes orgamentarias:” Portanto, esta vedada a cantratagao para o cargo previsto
no presente edital, de servidor ou empregado pubiic:o

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragao manifestando estar ciente
do que esta previsto no item 12.1 deste edital € que nao e servidor ou empregado

publico, sob pena de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do
Caodigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigao, que os
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resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serao publicados, inclusive
com nomes e respectivas pontuagées.

12.5 A classificagao e aprovacéo de qualquer candidato nao gera obrigatoriedade de
contratagdo imediata, podendo a APAC de Nepomuceno assim proceder conforme
sua disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do ca

mpanhamento de todas as

fases do certame, que sera feito ao no site da FBAC

(www.fbac.org.br), bem como nas rede

12.7 Os casos omisso Organizadora do Processo

Seletivo.

Nepomuceno, 27 d
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